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FLASH NEWS

Luotettavaa tietoa jo vuodesta 2002

PFORS#E6 - ERIKOISNUMERO

SUURI TYOPAIKKANUMERO

Tyopaikkoja vapaana Salkkarin alueella

Taman historiallisen, kaikkien aikojen
ensimmaisen FlashNews-erikoisnumeron
tarkoituksena on esitella  Salkkarin
alueen vapaita tyodpaikkoja. Paikkoja
I6ytyy niin kaupan, rakennuksen kuin
sotilastoiminnankin  alalta, ja onpa
joukossa muutamia rauhanturvaamiseen
liittyviakin paikkoja.

Ennen varsinaisten tydpaikkailmoitusten
julkaisua kaydaan lapi hieman
niemimaan yleista tydllisyystilannetta.
Kuten tunnettua, Salkkarin niemimaan
paéelinkeino on perinteisesti ollut oluen
valmistus ja siihen liittyvat toiminnot,
kuten maanviljely. Wanhan Panimon
tuhouduttua sisallissodan melskeess4,
on myds talla saralla ollut hiljaisempaa,
ja useat maanviljelijat ovatkin joutuneet
etsimaddn elantoansa muualta, toiset
laillisempia reitteja, toiset vahemman
laillisia. Epavirallisten arvioiden mukaan
salakuljetus ja —kauppa olivatkin alueen
yleisimmat elinkeinot viela vuosi sitten.

Talla hetkella, niemimaan talouden
kohentuessa hurjaa vauhtia, on myods
tyopaikkoja  syntynyt kuin sienia

sateella, ja niille on ollut myds ottajia.
PFOR-joukkojen lasnéolo alueella tuo
paitsi rauhaa, my6s rahaa mukanaan, ja
uusia kauppoja onkin syntynyt melko
paljon, ja epéilladan, miten ne kestavat
kilpailussa, vaikka kaikki keskittyvatkin
hiukan eri tuotteisiin.
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PFOR:in miehistépula ratkaistu

Kuten viime numerossamme kerroimme,
vaivasi PFOR-joukkoja pitkdan pula
halukkaista rauhanturvaajista. YK:ssa
paatettiin yrittad rekrytoimista hieman
toisenlaisin keinoin, ja nyt haluttu tulos
saavutettiinkin. Na&in poistettiin  myd&s
epéilys siitdq, joudutaanko suunniteltu
operaatio perumaan liian pienen joukon
vuoksi.

PFOR-operaation  vahvistuttua siihen
liittyvia rakennustoitd aloitetaan kovalla
vauhdilla, ja tama tydllistad paikallisia
todella tehokkaasti. YK:n taholta on
ilmoitettu, etta paikallista tydvoimaa
kaytetadn rakennustdissd niin paljon
kuin turvallisuustekijat antavat periksi.
Ammattitaitoa ei alueelta puutu, ja osan
PFOR:n rakennuksista arvellaankin
kestavéan kauemmin kuin alueen
tulitauon. Myds muita rakennustoitd
riittaa, uusia vedenottamoita ja
viljavarastoja suunnitellaan kovaa
vauhtia, samoin kuin Korkkilan kylaa.
My6s Hanalaan on tulossa muutoksia,
jotka odottavat rakentajiaan.
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Cornia ruokkii osallistujat

Muista maksaa pelimaksusi!




Palvelukseen halutaan

Komppanianpaallikoita ja
Joukkueenjohtajia

Tuoppian joukot etsivat vahvuuteensa uusia
johtajia ylemman tason tehtaviin. Noin
kahdensadan hengen joukko tarvitsee useampia
johtajia seka komppanioihin etta joukkueisiin.
Hyvin varustautunut ja jarjestaytynyt joukko on
kokenut yhta ja toista usean vuoden aikana, ja
mukana on kokemusta useista taisteluista.

Etsimme henkildita, jotka kykenevat pitamaan
paansa kylmana myds paineen alla, hallitsemaan
suuriakin vakijoukkoja ja yllattavia tilanteita ja
joilla on kyky tarvittaessa ottaa aloite omiin
kasiin. Perusluonnettasi parhaiten kuvaavat sanat
ovat jarjestelmallisyys ja santillisyys.

Tarjoamme mahdollisuuden ndhda syvemmalle
pienen armeijan syovereihin ja laajempaa
nakemysta sotilastoiminnasta. Kyseessa ei
missdan nimessa ole toimistotyd, pienta
joukkoamme johdetaan edesta.

Jos uskot olevasi etsimamme henkild, ota
yhteytta ja keskustellaan lisda. Palkkaa emme
valitettavasti pysty maksamaan, mutta
kokemusta voimme tariota sitakin enemman.

Palvelukseen halutaan
Viestimiehia

Tuoppian joukot etsivat vahvuuteensa viestinnan
erikoismiehid vastaamaan yhteyksista kentalla.
Tiedonkulku johtajien ja alaisten valilla on
ensiarvoisen tarkeaa, ja siitd huolehtiminen
tarkea tehtava.

Etsimme henkildita, jotka kykenevat pitamaan
paansa kylmana myds paineen alla ja
hallitsemaan yllattavia tilanteita. Perusluonnettasi
parhaiten kuvaavat sanat ovat jarjestelmallisyys
ja santillisyys.

Tarjoamme mahdollisuuden nahda, miten
viestijarjestelmat toimivat, ja ohessa ndkee myds
sotilasjoukon johtamista. Tarvittaessa
koulutamme tehtéaviin.

Jos koet olevasi etsimamme henkilo, ota yhteytta
ja keskustellaan lisda. Palkkaa emme
valitettavasti pysty maksamaan, mutta
kokemusta voimme tarjota sitdkin enemman.
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Palvelukseen halutaan
Ryhminjohtajia

Tuoppian joukot etsivat vahvuuteensa uusia
johtajia toteuttavan tason tehtaviin. Noin
kahdensadan hengen joukko tarvitsee useita
ryhméanjohtajia osaksi kasvanutta organisaatiota.

Etsimme henkildita, jotka kykenevéat pitdmaan
paansa kylmana myds paineen alla, hallitsemaan
yllattavia tilanteita ja joilla on kyky tarvittaessa
ottaa aloite omiin kasiin. Sotilaalliseen tapaan
perustat toimintasi kuitenkin ylemmilta
upseereilta saamiisi k&skyihin.

Siné olet jo osa Tuoppian armeijaa, mutta
mahdollisesti vasta rivimiehen tasolla.
Kunnianhimo kuitenkin ajaa sinua eteenpain,
kohti vaativampia haasteita. Sinulla on
mahdollisesti ryhma tovereita, mutta ei johtajaa.

Jos koet olevasi etsimamme henkilo, ota yhteytta
ja keskustellaan lisda. Palkkaa emme
valitettavasti pysty maksamaan, mutta
kokemusta voimme tarjota sitdkin enemman.

Jos kiinnostuit tarjoamistamme
tehtavista, laheta sahkdpostia
osoitteeseen peli@chairborne.info
ja kerro lisaa itsestasi!
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Palvelukseen halutaan
Ryhméinjohtajia

Nallestanian joukot etsivat vahvuuteensa uusia
johtajia toteuttavan tason tehtaviin. Noin
kahdensadan hengen joukko tarvitsee useita
ryhménjohtajia osaksi kasvanutta organisaatiota.

Etsimme henkil6it&, jotka kykenevét pitamaéan
paansa kylmana myos paineen alla, hallitsemaan
yllattavia tilanteita ja joilla on kyky tarvittaessa
ottaa aloite omiin kasiin. Sotilaalliseen tapaan
perustat toimintasi kuitenkin ylemmilta
upseereilta saamiisi kaskyihin.

Sina olet jo osa Nallestanian armeijaa, mutta
mahdollisesti vasta rivimiehen tasolla.
Kunnianhimo kuitenkin ajaa sinua eteenpéin,
kohti vaativampia haasteita. Sinulla on
mahdollisesti ryhma tovereita, mutta ei johtajaa.

Jos uskot olevasi etsimamme henkilo, ota
yhteytta ja keskustellaan lisaa. Palkkaa emme
valitettavasti pysty maksamaan, mutta
kokemusta voimme tarjota sitdkin enemman.
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Palvelukseen halutaan

Komppanianpaallikoita ja
Joukkueenjohtajia

Nallestanian joukot etsivat vahvuuteensa uusia
johtajia ylemman tason tehtaviin. Noin
kahdensadan hengen joukko tarvitsee useampia
johtajia seka komppanioihin etta joukkueisiin.
Hyvin varustautunut ja jarjestdytynyt joukko on
kokenut yhta ja toista usean vuoden aikana, ja
mukana on kokemusta useista taisteluista.

Etsimme henkildita, jotka kykenevat pitamaan
paansa kylmana myos paineen alla, hallitsemaan
suuriakin vakijoukkoja ja yllattavia tilanteita ja
joilla on kyky tarvittaessa ottaa aloite omiin
kasiin. Perusluonnettasi parhaiten kuvaavat sanat
ovat jarjestelmallisyys ja santillisyys.

Tarjoamme mahdollisuuden nahda syvemmalle
pienen armeijan sy6vereihin ja laajempaa
nakemysta sotilastoiminnasta. Kyseessé ei
miss&an nimessa ole toimistotyd, pienta
joukkoamme johdetaan edesta kasin.

Jos uskot olevasi etsimamme henkil6, ota
yhteytta ja keskustellaan lisad. Palkkaa emme
valitettavasti pysty maksamaan, mutta
kokemusta voimme tarjota sitdkin enemman.
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Palvelukseen halutaan
Viestimiehia

Nallestanian joukot etsivat vahvuuteensa
viestinnan erikoismiehia vastaamaan yhteyksista
kentalla. Tiedonkulku johtajien ja alaisten valilla
on ensiarvoisen tarkead, ja siita huolehtiminen
tarkea tehtava.

Etsimme henkildita, jotka kykenevat pitamaan
paansa kylmana myds paineen alla ja
hallitsemaan yllattavia tilanteita. Perusluonnettasi
parhaiten kuvaavat sanat ovat jarjestelmallisyys
ja santillisyys.

Tarjoamme mahdollisuuden nahda, miten
viestijarjestelmat toimivat, ja ohessa ndkee myds
sotilasjoukon johtamista. Tarvittaessa
koulutamme tehtéaviin.

Jos uskot olevasi etsimamme henkild, ota
yhteytta ja keskustellaan lisaa. Palkkaa emme
valitettavasti pysty maksamaan, mutta
kokemusta voimme tarjota sitakin enemman.

Jos kiinnostuit tarjoamistamme
tehtavista, laheta sahkopostia
osoitteeseen peli@chairborne.info
ja kerro lisaa itsestasi!
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Palvelukseen halutaan

Komppanianpaallikoita ja
Joukkueenjohtajia

PFOR- joukot etsivat vahvuuteensa uusia johtajia
ylemman tason tehtaviin. Runsaan sadan hengen
joukko alkaa jo olla valmiiksi muotoutunut, mutta
koostumukset eléavat kuitenkin edelleen.

Etsimiemme henkildiden paa pysyy kylméana
tilanteessa kuin tilanteessa, hotkyilyyn ei
tehtavan aikana ole varaa. Toisaalta ratkaisut on
tehtava tilanteissa nopeasti, mutta niin, etta ne
kestavét arvioinnin jalkeenkinpain.
Ongelmanratkaisukyky seka sovittelutaidot ja
vuorovaikutusosaaminen ovat avainasemassa
tehtaviin valittaessa.

Rauhanturvaamistehtavassa paaset oikeasti
”parantamaan maailmaa”. Tarjoamme kaytannén
laheisen tydympariston oikeiden ihmisten parissa.
Johdettavanasi tulee hieman tehtavasta riippuen
olemaan yhden tai useamman maan sotilaista
koostuva osasto, joka toimii yhteistydssa muiden
PFOR-joukkojen kanssa, joten englannin hyva
suullinen ja kirjallinen osaaminen ovat
perusedellytyksia.
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Palvelukseen halutaan
Ryhminjohtajia

PFOR- joukot etsivat vahvuuteensa uusia johtajia
toteuttavan tason tehtaviin. Runsaan sadan
hengen joukko alkaa jo olla valmiiksi
muotoutunut, mutta koostumukset elavéat
kuitenkin edelleen.

Etsimiemme henkildiden paa pysyy kylméana
tilanteessa kuin tilanteessa, hotkyilyyn ei
tehtavan aikana ole varaa. Toisaalta ratkaisut on
tehtava tilanteissa nopeasti, mutta niin, etta ne
kestavét arvioinnin jalkeenkinpain. Perusteet
tehtéviisi saat ylemmalta johdolta, mutta
ryhmanjohtajan ominaisuudessa viimeiset
ratkaisut teet kuitenkin Sina. Kyky ratkaista
ongelmia seka sovittelu- ja vuorovaikutustaidot
ovat avainasemassa tehtaviin valittaessa.

Rauhanturvaamistehtavassa paaset oikeasti
"parantamaan maailmaa”. Tarjoamme kaytannén
laheisen tydympariston oikeiden ihmisten parissa.
Johdettavanasi tulee hieman tehtéavasta riippuen
olemaan yhden tai useamman maan sotilaista
koostuva osasto, joka toimii yhteistydssa muiden
PFOR-joukkojen kanssa, joten englannin hyva
suullinen ja kirjallinen osaaminen ovat
perusedellytyksia.
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Palvelukseen halutaan
Viestimiehia

PFOR-joukot etsivat vahvuuteensa viestinnan
erikoismiehia vastaamaan yhteyksista kentalla.
Tiedonkulku johtajien ja alaisten valilla on
ensiarvoisen térkeéa, ja siitd huolehtiminen
tarkeé tehtava. Viestimiehet hoitavat myos
yvhteydet tukikohdasta YK:n paamajaan.

PFOR-joukkojen vastuulla on suuri alue ja alueen
asukkaat, joten viestien pitaa kulkea viivytyksetta
ja tarkasti. Etsimme henkil6ita, jotka kykenevét
pitamaan paansa kylmana myoés paineen alla ja
hallitsemaan yllattéavia tilanteita. Perusluonnettasi
parhaiten kuvaavat sanat ovat jarjestelmallisyys
ja santillisyys.

Tarjoamme mahdollisuuden nahda, miten
viestijarjestelmaét toimivat, ja ohessa nakee myo6s
sotilasjoukon johtamista. Tarvittaessa
koulutamme tehtaviin.

Jos kiinnostuit tarjoamistamme
tehtavista, laheta sahkdpostia
osoitteeseen peli@chairborne.info
ja kerro lisaa itsestasi!
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Palvelukseen halutaan
Joukkueenjohtaja

Kansalliskaarti etsii vahvuuteensa uutta
joukkueenjohtajaa. Kahdenkymmenen hengen
joukko alkaa jo olla valmiiksi muotoutunut, mutta
koostumus elaa kuitenkin edelleen.

Kansalliskaartin vastaperustettu joukkue on
historian ensimmainen, ja sen johtajalta
kaipaammekin tiukkaa kokemusta johtotehtavista
ja yhteistoiminnasta muiden kanssa.
Joukkueenjohtajana tehtéaviisi kuuluu muiden
ohella toiminnan koordinointi PFOR-joukkojen
kanssa, ja tuletkin toimimaan tiiviissa
yhteisty6ssa PFOR-osaston komentajan kanssa.

Osaston uuden luonteen johdosta padset mukaan
kehittdm&an sen toimintatapoja ja luomaan aivan
uutta. Vaikka oletkin mukana kehittdmassa
toimintaa, ei tehtaviisi kuulu kirjallisten raporttien
tuottaminen, vaan tarkein tydymparistdsi [0ytyy
toimiston ulkopuolelta. Vasta alkanut toiminta
edellyttdd johtajiltaan kovaa esimerkkia alaisille.

Johdat osastoa, joka toimii yhteistydssa PFOR-
joukkojen kanssa, joten englannin hyva suullinen
ja kirjallinen osaaminen ovat perusedellytyksia.
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Palvelukseen halutaan
Ryhmanjohtajia

Kansalliskaarti etsii vahvuuteensa uusia
ryhmanjohtajia. Johtajat valitaan jo
koulutettavasta ryhmasta, mutta halukkaat
asetetaan etusijalle.

Etsimiemme henkildiden paa pysyy kylméana
tilanteessa kuin tilanteessa, hotkyilyyn ei
tehtavan aikana ole varaa. Toisaalta ratkaisut on
tehtava tilanteissa nopeasti, mutta niin, etta ne
kestavét arvioinnin jalkeenkinpain. Perusteet
tehtaviisi saat ylemmalta johdolta, mutta
ryhménjohtajan ominaisuudessa viimeiset
ratkaisut teet kuitenkin Sin&. Kyky ratkaista
ongelmia seka sovittelu- ja vuorovaikutustaidot
ovat avainasemassa tehtaviin valittaessa.

Osaston uuden luonteen johdosta paaset mukaan
kehittam&an sen toimintatapoja ja luomaan aivan
uutta. Toimit l&heisessa yhteistydssa joukkueesi
johtajan kanssa tarjoten hanelle kaytannon tietoa
toiminnasta ja sen kehittdmisesta.

Kansalliskaarti toimii yhteistydssd muiden PFOR-
joukkojen kanssa, joten englannin hyva suullinen
ja kirjallinen osaaminen ovat perusedellytyksia.
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PFOR- joukot alkavat valmistautua pysyvaan
sijoittumiseen Salkkarin niemimaalle ja
aseleporajan valvomiseen. Naita toimia tukemaan
alueelle tullaan rakentamaan useita rakennuksia,
kuten asuinparakkeja seké valvonta- ja
tarkastuspisteitéa.

Palvelukseen halutaan

Rakennustyaldisia

YK:n jalleenrakennusperiaatteisiin kuuluu
paikallisen vaestdn ottaminen mukaan kaikkeen
toimintaan, ja niinpa haemmekin nyt useita
kokeneita rakennusmiehié ja vahemman
kokeneita apumiehia tydskentelemaan kohteissa
ympari Salkkarin niemimaata.

Tyonhakijoita haastatellaan PFOR-joukkojen
tukikohdan yhteyteen perustettavassa
tydhodnottopisteessa. Haastatteluihin ei varata
aikoja, vaan tulijat kaydaan lapi
tulojarjestyksessa. Hakijan taustat tarkistetaan,
joten tullessasi haastatteluun, valmistaudu
todistamaan henkil6llisyytesi!

Jos kiinnostuit tarjoamistamme
tehtavista, laheta sahkopostia
osoitteeseen peli@chairborne.info
ja kerro lisaa itsestasi!
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